Zwrot: np. Szanowny Panie Prezesie,

zwracamy sie do ........ (Pana Prezesa, Pani Prezes, Pana Dyrektora itp.) z serdeczng prosbg o
rozwazenie zastgpienia corocznych wigilii pracowniczych spotkaniami s$wigtecznymi. Jest to
szczegblnie istotne nie tylko dla zatrudnionych w ...... (firmie, instytucji, stowarzyszeniu) kobiet, na
ktérych barkach spoczywa najwiekszy wysitek przygotowania Swigt w rodzinie, ale i dla wszystkich
pracownikéw. Pozwolimy sobie przestawié pokrdtce argumentacje przemawiajgcg za takg zmiana.

JesteSmy zdania, ze organizowanie spotkan opfatkowych tuz przed prawdziwymi Swietami
powoduje niewtasciwe pomieszanie czasu Swigtecznego z okresem postnym, ktédrym dla wielu Polakéw
jest Adwent. Owo swoiste wyprzedzanie faktéw niszczy de facto specyfike przezywania Adwentu, a
takze wyklucza z integracji zawodowej pracownikdw, ktdrzy szanujg tradycje tego okresu i nie chodzg
na spotkania w klubach.

Ponadto spotkania tego typu, symulujgc wigilie i stwarzajac sztuczng przestrzen do spotkania
w gronie zawodowym, odzierajg Boze Narodzenie z ich wyjatkowego, Swigtecznego charakteru, a takze
prowadzg do nadmiernego przenikania sfery rodzinnej i zawodowej, nierzadko kosztem tej pierwszej.

Nie bez znaczenia jest réwniez fakt, ze przygotowanie wigilii pracowniczych i obecnos¢ na nich
zabierajg wiele czasu i energii, ktérych bardzo brakuje przed swietami.

Pragniemy réwniez dodaé, ze wprowadzona stosunkowo niedawno moda na organizacje
imprez udajgcych wigilie praktycznie wyrugowata spotkania swigteczne, ktérych tradycja siega wielu
wiekdw wstecz.

Uwazamy, ze bytoby wspaniale, gdyby w naszej firmie (instytucji itp.) udato sie przywrécic te
mitg i rozsadng tradycje wspdlnego Swietowania, réwniez w gronie zawodowym, w czasie do tego
najadekwatniejszym, czyli w okresie swigtecznym, ktdry wbrew pozorom nie mija wraz z 26 grudnia.

Z przyjemnoscig przedstawimy argumentacje przemawiajgcg za organizacjg spotkan
Swigtecznych w miejsce przedswigtecznych wigilii.

Przede wszystkim nie udajg one czegos, czym nie sg, nie tworzg sztucznych okazji do spotkania,
s3 zgodne z rytmem wyznaczanym przez okres liturgiczny. Pozwalajg na wtasciwe przezywanie
Adwentu jako okresu postnego z jednej strony, a karnawatu jako czasu hucznych imprez i zabawy z
drugiej strony.

Co bardzo wazne, ich organizacja nie powoduje napie¢ rodzinnych, szczegdlnie czestych w
przedswigtecznej gorgczce zwigzanej z przygotowaniem swigt, a ponadto sprzyjajg integracji w pracy,
gdyz pracownicy po Swietach sg bardziej wypoczeci i nie $pieszg sie tak bardzo,

Z tych wszystkich powoddéw bardzo prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszej prosby, najlepiej
juz w tym roku.
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