
Zwrot: np. Szanowny Panie Prezesie, 

zwracamy się do …….. (Pana Prezesa, Pani Prezes, Pana Dyrektora itp.) z serdeczną prośbą o 

rozważenie zastąpienia corocznych wigilii pracowniczych spotkaniami świątecznymi. Jest to 

szczególnie istotne nie tylko dla zatrudnionych w …… (firmie, instytucji, stowarzyszeniu) kobiet, na 

których barkach spoczywa największy wysiłek przygotowania świąt w rodzinie, ale i dla wszystkich 

pracowników. Pozwolimy sobie przestawić pokrótce argumentację przemawiającą za taką zmianą. 

Jesteśmy zdania, że organizowanie spotkań opłatkowych tuż przed prawdziwymi świętami 

powoduje niewłaściwe pomieszanie czasu świątecznego z okresem postnym, którym dla wielu Polaków 

jest Adwent. Owo swoiste wyprzedzanie faktów niszczy de facto specyfikę przeżywania Adwentu, a 

także wyklucza z integracji zawodowej pracowników, którzy szanują tradycje tego okresu i nie chodzą 

na spotkania w klubach.  

Ponadto spotkania tego typu, symulując wigilię i stwarzając sztuczną przestrzeń do spotkania 

w gronie zawodowym, odzierają Boże Narodzenie z ich wyjątkowego, świątecznego charakteru, a także 

prowadzą do nadmiernego przenikania sfery rodzinnej i zawodowej, nierzadko kosztem tej pierwszej. 

Nie bez znaczenia jest również fakt, że przygotowanie wigilii pracowniczych i obecność na nich 

zabierają wiele czasu i energii, których bardzo brakuje przed świętami. 

Pragniemy również dodać, że wprowadzona stosunkowo niedawno moda na organizację 
imprez udających wigilię praktycznie wyrugowała spotkania świąteczne, których tradycja sięga wielu 
wieków wstecz. 

Uważamy, że byłoby wspaniale, gdyby w naszej firmie (instytucji itp.) udało się przywrócić tę 
miłą i rozsądną tradycję wspólnego świętowania, również w gronie zawodowym, w czasie do tego 
najadekwatniejszym, czyli w okresie świątecznym, który wbrew pozorom nie mija wraz z 26 grudnia.  

Z przyjemnością przedstawimy argumentację przemawiającą za organizacją spotkań 
świątecznych w miejsce przedświątecznych wigilii. 

Przede wszystkim nie udają one czegoś, czym nie są, nie tworzą sztucznych okazji do spotkania, 
są zgodne z rytmem wyznaczanym przez okres liturgiczny. Pozwalają na właściwe przeżywanie 
Adwentu jako okresu postnego z jednej strony, a karnawału jako czasu hucznych imprez i zabawy z 
drugiej strony.  

Co bardzo ważne, ich organizacja nie powoduje napięć rodzinnych, szczególnie częstych w 
przedświątecznej gorączce związanej z przygotowaniem świąt, a ponadto sprzyjają integracji w pracy, 
gdyż pracownicy po świętach są bardziej wypoczęci i nie śpieszą się tak bardzo, 

Z tych wszystkich powodów bardzo prosimy o pozytywne rozpatrzenie naszej prośby, najlepiej 

już w tym roku. 

Z wyrazami szacunku 
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